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A

evefejnym tajemstvim, ze jednim z hlav-

nich motivi zavedeni smérnice o trans-

parentnim odmériovanije snizeni rozdi-
It v odménovani zen a muzi (gender pay gap
nebo zkracené GPG). Co uZ je méné znamo, je
skute¢nost, Ze gender pay gap v Ceské repub-
lice uz mnoho let neexistuje.

Je fascinujici, kolik usili a penéz stoji tvor-
bavsech téch navrhi opatteni a jejich nasilna
implementace. Kolik zakont a smérnic musi
tvorit a projednavat evropské i narodni vla-
dy. A kolik penéz a lidskych zdroji stoji kaz-
dou firmu tyto zakony a smérnice napliovat -
anejenjednou, ale neustale. Pritom by stacilo
udélat to, co by se mélo délat vzdy jako prvni
krok pred jakymkoliv planovanim: shromaz-
dit a analyzovat data. Zjistit, jak se véci sku-
tecné maji.

Zacnéme tim, co si vétsina lidi mysli: tim, co
uzmnoho let zvefejiiuje Eurostat a co piebiraji
v$echna média i vefejné instituce, véetné Ev-

ropské komise. Neustalym opakovanim se tak
zdat Eurostatu stala vefejné uznavana a prak-
ticky nezpochybnitelna pravda. Konkrétné
podle Eurostatu ¢ini rozdil vodménovani v EU
14,1-16,2 procenta ve prospéch muziia v CRje
to 18,9-21,8 procenta ve prospéch muzii (Eu-
rostat 2018, aktualizace 2021).

Zasadni problém je v tom, Ze Eurostat vezme
mzdy a platy vSech Zen a vSech muza a udéla
aritmeticky priimér (ano, jde o zjednodusent,
ale v principu se skute¢né postupuje timto
zpusobem). Co je na tom $patné? Napiiklad to,
Ze tento pristup viibec nezohledriuje rozdilné
zastoupeni muzi a Zen v jednotlivych hospo-
darskych sektorech. Jak mtizeme statisticky
srovnavat mzdu zeny pracujici jako pecovatel-
ka vdomové pro seniory s muzem pracujicim
jako technik v mladoboleslavské Skodovce?
Nebo prodavacku v supermarketu s elektro-
montérem na stavbé? Je nespravedlivé, Ze je-
den bere méné a druhy vice? Neni, protoze
pozadavky na jednotlivé pracovni ¢innosti
jsou odli$né, stejné jako jejich naro¢nost. Ale
ukazatel GPG, vychazejici z dat Eurostatu, to
interpretuje jako nespravedlnost.

Skute¢na nespravedInost vodménovanina-
stava tehdy, kdyZ Zena pracuje na stejné pozici
jako muz, ale za stejnou praci dostava nizsi
mzdu. To v8ak Eurostat viibec nema moznost
odhalit, protoze k tomu nema ptistup k po-
trebnym datiim. Kdo ale takova data ma, jsou
firmy zabyvajici se nastavovanim spravedlivé-
ho odménovani. Ty totiZ postupuji tak, ze hod-
noti tzv. velikost kazdé pracovni pozice pomo-
ci predem stanovenych parametrt - parame-
trh, které berou v potaz pozadavky na danou
pracovni pozici, jeji narocnost, komplexnost
a odpovédnost. Vystupem je pak zafazeni po-
zic do tzv. mzdovych tfid, které jsou z hledis-
ka pohlavi naprosto neutralni a pfinaseji tak
objektivni zaklad pro srovnani mezd.

7 dat jedné z téchto firem, vychazejicich
z vlastniho vyzkumu realizovaného na Ces-
kych spole¢nostech s reprezentativnim vzor-
kem 32 500 mezd (!), vyplyva, Ze rozdil v od-
ménovani muzi a Zen za stejnou praci ¢ini
v Cesku pouze 34 procenta. Jestéje viak tieba
doplnit dvé dulezité kontextové informace.
Zaprvé, Evropska komise dlouhodobé usiluje
o dosazeni maximalné pétiprocentniho rozdi-

lu v odménovani Zen a muzi. A zadruhé, roz-
dilem 3,4 procenta se dostavame na troveri
statistické chyby, protoze statistika je exaktni
disciplina, ale pracuje s daty, ktera v praxi ne-
jsou a nemohou byt zcela pfesna.

Je pravda, Ze Zeny maji v praméru 0 19-21 pro-
cent niz$i prijem nez muzi. Nejde vSak o pro-
blém nerovného zachazeni na trhu prace, re-
spektive ve firmach. V ramci firem a jednot-
livych pozic jsou totiz mzdy - az na vyjimky -
spravedlivé, a tedy rovné. Skute¢ny problém
je strukturalni - Zeny ¢astéji pracuji v hite
placenych sektorech (sluzby, socialni sluzby,
administrativa apod.). K ndpravé tohoto pro-
blému v§ak nepotiebujeme smérnici o transpa-
rentnim odménovani, ESG reporting ani zad-
né dalsi reportovaci nesmysly. Ano, hledejme
cesty k vy$$imu zastoupeni Zen ve vedoucich
pozicich. Ale nazyvejme véci pravym jménem
anezavadéjme drahd a robustni feseni problé-
mu, ktery ve své podstaté neexistuje. Pfimér
ykanonem na vrabce“ je zde naprosto trefny.
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